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Statut Stowarzyszenia na rzecz edukacji uczniéw, studentéw, nauczycieli, profesjonalistéw branzy HoReCa, Travel
oraz MICE HOTELMANIA

Artykut I. NAZWA i SIEDZIBA

Paragraf 1. Nazwa
Nazwa stowarzyszenia to: Stowarzyszenie na rzecz edukacji uczniéw, studentéw, nauczycieli, profesjonalistéw branzy
HoReCa, Travel oraz MICE HOTELMANIA, uzywajace réwniez nazwy skréconej Stowarzyszenie HOTELMANIA.

Stowarzyszenie moze, dla celéw wspétpracy z zagranicy, postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach
obcych.

Paragraf 2. Cztonkostwo stowarzyszenia

Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych celach dziatania.
Stowarzyszenie jest ogélnokrajowym stowarzyszeniem, zrzeszajacym osoby wykonujace zawéd hotelarza oraz zawody
pokrewne zwigzane z branzg HoReCa, Travel oraz MICE. Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich
cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw, stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkow.

W zakresie celéow statutowych stowarzyszenie reprezentuje interesy zbiorowe swoich cztonkéw wobec organéw
wiadzy publicznej. -

Paragraf 3. Terytorium dziatania
Stowarzyszenie HOTELMANIA dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania swoich celéw
statutowych, stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoéé poza granicami kraju.

Paragraf 4. Siedziba
Siedzibg Stowarzyszenia HOTELMANIA jest miasto Krakéw.

Paragraf 5. Czas trwania
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

Paragraf 6. Osobowo$é prawna
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

Paragraf 7. Podstawy dziatania
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach oraz
niniejszego statutu.

Artykut Il. CELE
Paragraf 1.

Werl. Stowarzyszenie HOTELMANIA za cel swojego dziatania ma edukacje, promocje i integracje srodowiska swoich
cztonkéw poprzez: rozw6j wiedzy i dzielenie si¢ do$wiadczeniami, ktére pozwoly rozwija¢ sie komunikacyjnie,
przedsigbiorczo, zawodowo oraz organizacyjnie. Organizowanie spotkan, konferencji, wykladéw, jak réwniez poprzez
tworzenie szans na wymiane doswiadczen z innymi przedstawicielami branzy.

Wer2. Stowarzyszenie jednoczy i zrzesza osoby wykonujace zawéd hotelarza oraz zawody powigzane z branzg HoReCa,
Travel oraz MICE — w trosce o umozliwienie im pozyskiwania wiedzy i umiejetnosci oraz doskonalenia kwalifikacji
niezbednych dla wykonywania zawodu zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa, profesjonalnymi
standardami, dobrg praktyka i zasadami etycznymi oraz przy poszanowaniu interesu publicznego.

Moze prowadzi¢ badania empiryczne w dziedzinie hotelarstwa i dziedzinach powigzanych. Jak réwniez opracowywac¢
i publikowa¢ materiaty naukowe.

Inicjowanie i wspieranie przedsigwzie¢ charytatywnych, w szczegdlnosci dziatalno$¢ charytatywna na rzecz
potrzebujacych cztonkdw rodzin pracownikéw branz powigzanych z branzg HoReCa, Travel oraz MICE.

Cele Stowarzyszenia s niezarobkowe.
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Paragraf 2.

Celem Stowarzyszenia HOTELMANIA jest:

1) dziatalnoé¢ o$wiatowa, to jest: edukacyjna, szkoleniowa i wydawnicza, w zakresie przygotowania do zawodu
hotelarza i zawodéw pokrewnych zwigzanych z dziatalnoécia HoReCa, Travel oraz MICE oraz ustawicznego
doskonalenia kwalifikacji dla prawidtowego wykonywania tych zawodéw,

2) krzewienie poczucia godnosci i wspdlnoty zawodowej oraz popularyzowanie pozycji i znaczenia zawodu hotelarza i
zawodéw pokrewnych zwigzanych z dziatalnoscia HoReCa, Travel oraz MICE, obrona praw, godnosci i zbiorowych
interes6w cztonkdw stowarzyszenia,

3) troska o nienaganny poziom etyczny i zawodowy cztonkdw oraz tworzenie odpowiednich warunkéw do podnoszenia
tego poziomu,

4) dazenie do rozwoju teorii i doskonalenia praktyki hotelarskiej oraz dziedzin zwigzanych z dziatalnoéciag HoReCa,
Travel oraz MICE,

5) popularyzowanie rozwigzan europejskich i $wiatowych w zakresie dziatat HoReCa, Travel oraz MICE,

6) dziatalnos$c¢ sportowa, czyli zachecanie do aktywnosci fizycznej.

Paragraf 3.

Stowarzyszenie HOTELMANIA realizuje swoje cele przez:

1) prowadzenie dziatalnosci o$wiatowej w zakresie przygotowania do zawodu oraz innych form dziatalnosci
edukacyjnej, informacyjnej i konsultacyjnej w celu ustawicznego doskonalenia kwalifikacji z dziedziny HoReCa, Travel
oraz MICE,

2) ustalanie zasad etyki zawodowej i statg troske o ich przestrzeganie przez cztonkéw stowarzyszenia,

3) prowadzenie dziatalnosci na rzecz krzewienia poczucia godnosci zawodowej wywodzacej sie z profesjonalnego
wykonywania zawodu, zgodnie z zasadami powszechnie obowigzujacego prawa, wiedzy, dobrej praktyki i etyki,

4) ochrong praw i zbiorowych intereséw cztonkéw stowarzyszenia,

5) inspirowanie i rozwijanie dziatalnosci zmierzajacej do upowszechniania nowoczesnych metod w zakresie organizacji
i technik prowadzenia obiektéw hotelowych oraz lokali gastronomicznych,

6) przygotowanie i upowszechnianie informacji zawodowych, organizowanie odczytéw, zebran dyskusyjnych,
konferencji i innych przedsiewzie¢ stuzacych realizacji celéw statutowych,

7) wspotprace ze szkolnictwem $rednim i wyzszym w zakresie nauczania technik hotelarstwa oraz przedmiotéw
pokrewnych,

8) wspieranie prowadzenia prac badawczych i naukowych oraz przyznawanie nagréd i wyrdznieri za osiggniecia (prace)
naukowe lub publikacje w dziedzinach objetych dziatalnoscig stowarzyszenia,

9) wspieranie inicjatyw podejmowanych przez cztonkdw uczniowskich i studenckich két z dziedziny HoReCa, Travel
oraz MICE,

10) wykonywanie ekspertyz, ocen i opinii oraz wydawanie publikacji zawodowych,

11) utrzymywanie statej wspotpracy z organami paristwowymi i samorzadu terytorialnego, samorzgdami zawodowymi,
organizacjami spoteczno-zawodowymi i samorzadami gospodarczymi w zakresie dziatan zbieznych z celami
stowarzyszenia,

12) nawigzywanie i utrzymywanie tacznosci z pokrewnymi organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi oraz
przynalezno$¢ do europejskich i $wiatowych stowarzyszen oraz federacji i audytoréw,

13) prowadzenie w réznych formach dziatai zmierzajgcych do integracji zawodowej branzy HoReCa, Travel oraz MICE
14) organizowanie igrzysk, mistrzostw, zawodéw i zdrowego wspétzawodnictwa branzowego w réznych dziedzinach
sportowych.




Artykut lll. Cztonkostwo w stowarzyszeniu

Paragraf 1.

Cztonkowie stowarzyszenia dzielg sie na:
1) uczeri/student,

2) nauczyciel/edukator,

3) profesjonalista,

4) partner.

Paragraf 2. Aplikacja o cztonkostwo.
Ubiegajacy sie o cztonkostwo w Stowarzyszenie HOTELMANIA musi ztozy¢ formularz aplikacyjny drogg elektroniczng
przez email lub na stronie https://hotelmania.pl

Paragraf 3.

1. Cztonkami moga by¢ obywatele polscy, majacy nieposzlakowana opinie i petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,
wykonujacy zawdd z dziedziny HoReCa, Travel oraz MICE.

2. Za osoby wykonujace zawdd w rozumieniu ust. 1, uwaza sie réwniez osoby, ktére wykonywaty ten zawdd.

3. Cztonkami mogg byé¢ studenci, uczniowie, nauczyciele/edukatorzy, profesjonaliéci oraz partnerzy kierunku HoReCa,
Travel oraz MICE i kierunkéw powigzanych, przy czym do matoletnich stosuje sie odpowiednio przepisy Ustawy.

4. Cztonkami moga by¢ pracownicy stowarzyszenia. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

5. Cztonkami , Profesjonalistami”, moga by¢ osoby, ktére spetniaja wymagania okre$lone w ust. 1, a ponadto posiadaja
udokumentowane kwalifikacje:

—dyplomowanego Technika Hotelarstwa lub

— posiada dyplom potwierdzajacy studia w dziedzinie HoReCa, Travel oraz MICE lub

— byt lub jest aktywy zawodowo w branzy HoReCa, Travel oraz MICE.

6. Cztonkami , Partnerami”, moga by¢ osoby reprezentujgce firmy zwigzane z kierunkiem HoReCa, Travel oraz MICE jak
réwniez kierunkéw powigzanych, wspierajacych branze oraz dostawcéw branzowych.

7. Cztonkami stowarzyszenia, na zasadach obowigzujacych obywateli polskich, a wynikajacych z tresci niniejszego
Statutu oraz przepiséw Ustawy, moga byc¢ takie cudzoziemcy majacy lub niemajacy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Paragraf 4. Prawa i obowiazki cztonkéw.

1. Cztonek stowarzyszenia:

1) jest uprawniony do:

—udziatu w zgromadzeniach i zebraniach stowarzyszenia, zgodnie z regulaminami okreslajgcymi zasady ich odbywania,
- korzystania w petni z czynnego prawa wyborczego oraz z biernego prawa wyborczego na zasadach okreslonych w
Statucie,

—korzystania z odczytéw i konsultacji organizowanych w ramach dziatalnosci statutowej,

- korzystania z innych $wiadczen jednostki organizacyjnej stowarzyszenia, do ktdrej nalezy,

— noszenia odznaki organizacyjnej;

2) jest zobowigzany do:

— stosowania si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat organdéw wiadz stowarzyszenia,

— podnoszenia poziomu zawodowego oraz dbatosci o wiasciwy poziom etyczny i przestrzegania zasad etycznych
obowigzujgcych cztonkdw stowarzyszenia,

— udziatu w realizacji celéw statutowych stowarzyszenia oraz dbania o jego rozwdj,

—regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

2. O przyjeciu na cztonka decyzje podejmuje zarzad stowarzyszenia na podstawie deklaracji ztozonej przez
wstepujacego. Decyzjg zarzadu o przyznaniu statutu cztonkowskiego wraz z wskazaniem procedury ptatnosci, zarzad
przekaze wstepujacemu w ciggu 7 dni od ztozenia aplikacji.

3. W przypadku decyzji zarzadu o odmowie przyznania cztonkostwa, zarzad przekaze informacje o decyzji
wstepujacemu w ciggu 7 dni od ztozenia aplikacji. Zarzad nie jest zobowigzany do podjecia uchwaty w sprawie
odmowy, nie jest zobowigzany do umotywowania decyzji. Od decyzji zarzagdu 0 odmowie przyznania cztonkostwa nie
przystuguje dowotanie.
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Paragraf 5. Utrata cztonkostwa

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

- dobrowolnego wystapienia,

- $mierci cztonka,

- poswiadczenia nieprawidtowych / fatszywych danych w formularzu aplikacyjnym

- wykluczenia przez zarzad podjetego w drodze uchwaly w zwigzku z nieprzestrzeganiem postanowien Statutu. od
uchwaly zarzadu w sprawie pozbawienia cztionkostwa przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow W
terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna,

- skre$lenia z powodu zawinionego nieptacenia sktadek cztonkowskich przez kolejnych 60 dni. Skreélenie moze nastapi¢
po udokumentowanym uprzedzeniu cztonka, w sposob wiasciwy dla komunikowania sie z cztonkami, o zamiarze
skreslenia i uptywie wyznaczonego terminu dodatkowego do uregulowania zalegtych sktadek. W szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach zarzad moze odstapi¢ od skreélenia cztonka z tego powodu, a takze umorzy¢ zalegtosci.

Paragraf 6. Komitet zatozycielski

Komitet zatozycielski moze zosta¢ wyszczegdlniony i sktadac sig z pomystodawcdw Stowarzyszenia HOTELMANIA.
Wyréznione osoby moga postugiwacé sie tytutem ,zatozyciela”. Stanowisko nie obejmuje dodatkowych obowigzkéw.
Nie udostepnia dodatkowych przywilei poza tytutem.

Artykut IV. Sktadki cztonkowskie

Cztonkowie stowarzyszenia majg obowigzek uiszczaé na rzecz stowarzyszenia sktadki cztonkowskie. Wysokos¢ oraz
sposdb ptacenia sktadki ustala Walne Zebranie czionkéw.

Artykut V. Walne Zebrania Cztonkdéw i glosowania

Paragraf 1.
Najwyzsza wtadzg stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Moze ono byé zwyczajne, roczne i nadzwyczajne.
Zebrania s3 protokotowane.

Paragraf 2. Zebrania zwyczajne
Zebrania zwyczajne odbywajg sie w czasie i miejscu okreslonym przez zarzad.

Paragraf 3. Zebrania roczne
Zebrania roczne, podsumowujgce ostatni rok dziatalnosci, odbywaja sie w miejscu i czasie okreslonym przez zarzad i
odbywajq sie z udziatem wiadz stowarzyszenia.

Paragraf 4. Zebrania nadzwyczajne

Zebrania nadzwyczajne odbywaja sie¢ w miejscu i czasie okre$lonym przez zarzad i mogq by¢ zwotywane przez zarzad
na wniosek cztonka zarzadu stowarzyszenia, komisji rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 50% cztonkéw
stowarzyszenia i odbywajg sie w ciggu 30 dni od otrzymania wniosku przez zarzad.

Paragraf 5. Zawiadomienie o zebraniu
Zawiadomienia o zebraniach winny by¢ wystane przez zarzad pocztg elektroniczng na aktualne znane adresy cztonkdw,
co najmniej na 14 dni przez datg zebrania. Zawiadomienie zawiera takze porzadek zebrania.

Paragraf 6. Gtosowanie na zebraniach

Kazdy cztonek ma w glosowaniu jeden glos i moze glosowa¢ wytacznie osobiscie, chyba ze na ustanowienie
petnomocnika wyrazi zgode zarzad stowarzyszenia. Jeéli nie ma szczegdlnych ustalers w statucie, uchwaty zebrania
zapadajq zwyklq wigkszoscig gloséw. W przypadku nierozstrzygnigtego gtosowania (rownomierne roztozenie gtoséw),
gtos prezesa zarzadu liczy sie podwdjnie.

Paragraf 7. Odwotywanie zebran

Zarzad moze z waznego powodu odwotac lub przetozy¢ zebranie. Jesli zebranie roczne zostanie przetozone, nalezy
wyznaczy¢ nowy termin zebrania w ciggu 30 dni od pierwotnego terminu.

Paragraf 8. Kworum
Kworum na zebraniu wynosi co najmniej 50% wszystkich cztonkéw.
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Paragraf 9. Gtosowanie

Gtosowanie jest jawne. Na wniosek % liczby uczestnikéw Walnego Zebrania Cztonk6w stowarzyszenia mozna zarzadzic

gtosowanie tajne. Gtosowanie tajne zarzadza sie réwniez przy podejmowaniu uchwat w sprawach personalnych, przez
Co rozumie sig tez wybory cztonkéw wtadz stowarzyszenia.

Paragraf 10. Kompetencje Walnego Zebrania Czionkéw:
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) Okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania stowarzyszenia,
2) Uchwalanie statutu i zmian statutu,

3) Wybér i odwotywanie cztonkéw zarzadu stowarzyszenia oraz Cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
4) Udzielanie zarzadowi absolutorium,

5) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnogci stowarzyszenia i zarzadu, a takze Komisji Rewizyjnej,
6) Uchwalanie rocznego budzetu,

7) Rozpatrywanie odwotar od uchwat zarzadu,

8) Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

9) Uchwalanie wysokosci oraz sposobu ptacenia sktadki cztonkowskiej.

Artykut VI. Zarzad

Paragraf 1.

Zarzad sktada sig z 3 oséb w tym Prezesa oraz pozostatych cztonkéw zarzadu. Kazdy cztonek Stowarzyszenia

HOTELMANIA, poza uczniami, studentami, jest uprawniony do ubiegania sie 0 wybor na stanowisko cztonka zarzadu.
Cztonkowie zarzadu petnia nastepujace funkcje:

Prezes. Prezes przewodniczy zarzadowi. Prezes petni funkcje cztonka wszystkich komisji powotywanych przez zarzad
lub stowarzyszenie, z prawem gtosowania. Na zebraniu rocznym i przy podobnych innych okazjach Prezes przekazuje

cztonkom biezace, a takze planowane dziatania zmierzajace do rozwoju stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi.
Nadzoruje fundusze stowarzyszenia i ksiegowo$¢.

Wiceprezes ds. cztonkowskich i komunikaciji. Wiceprezes ds. cztonkowskich i komunikacji nadzoruje proces rekrutacji
nowych cztonkéw, ich szkolenie, programy identyfikacji cztonkow. Wiceprezes ds. cztonkowskich i komunikacji
odpowiada za prowadzenie aktualnej listy cztonkéw, w tym takze dotyczacych nowych cztonkéw w bazie danych
Hotelmania i odpowiada na zebraniach zarzadu i przed Prezesem za pozyskiwanie nowych cztonkéw i tworzenie
planéw rekrutacyjnych. Nadzoruje komunikacje w stowarzyszeniu. Nadzoruje przekazywanie informacji na czas, aby
dostarcza¢ cztonkom efektywng i wartg opublikowania informacje. Ponadto nadzoruje on przygotowanie biuletynéw,
katalogow i portalu internetowego oraz ich zawartos¢, $cisto$¢ i prawdziwosc oraz komunikacje pisemna, wewnetrzng
i zewngtrzng. Wiceprezes zapewnia, aby cafa pisemna komunikacja byta zgodna z planem strategicznym
stowarzyszenia. Wiceprezes ds. komunikacji sktada raport na wszystkich zebraniach zarzadu i prezesowi na jego
wezwanie.

Wiceprezes ds. uczniéw, studentéw i edukaciji. Wiceprezes d/s uczniéw, studentéw i edukacji nadzoruje propozycje
szkoleniowe stowarzyszenia, w tym takie planowanie programu i zgodnos$¢ szkoleri stowarzyszenia z planem
strategicznym Hotelmania. Nadzoruje rejestracjg, logistyke, zawarto$¢ szkolen i obsade wyktadowcéw. Wiceprezes
nadzoruje i dostarcza informacji cztonkom na temat dostepnosci innych szkoler. Wiceprezes skiada raport na
wszystkich zebraniach zarzadu, a takze Prezesowi na jego polecenie. Odpowiada za kontakty organizacji ze
$rodowiskiem uczniowskim, studenckim, w celu pozyskiwania mtodych cztionkéw do organizacji, edukowania
przysztego pokolenia profesjonalistow branzy. Ponadto osoba ta dba o wtasciwe informowanie $rodowisk
uczniowskich oraz studenckich o celach i zasadach dziatania Hotelmania oraz podejmuje dziatania aktywizujace te
grupe spofeczng do zaangazowania w dziatania tak stowarzyszenia, jak i catej branzy.
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Paragraf 2. Wybory

Wybory do zarzadu odbywayja sie na zebraniu zwyczajnym. Wybor do zarzadu odbywa sig w gtosowaniu tajnym, zwykia
wigkszoscig gloséw. Do zarzadu wybiera sie Prezesa oraz 2 pozostatych cztonkéw zarzadu. Zgtaszaé kandydatéw moga
wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia HOTELMANIA. Wybrany zarzad na pierwszym posiedzeniu decyduje uchwatg o

funkcjach petnionych przez wiceprezeséw, a opisanych w par. 1. zarzad moze réwniez decydowa¢ o zmianach funkcji
petnionych przez wiceprezeséw.

Paragraf 3. Kadencja
Kadencja zarzadu trwa dwa lata, do czasu, kiedy nastepny zarzad obejmie swoje stanowiska.

Paragraf 4. Reelekcja
Cztonkowie zarzadu mogg by¢ wybrani ponownie na to samo stanowisko.

Paragraf 5. Kooptacja

W razie zmniejszenia sktadu zarzadu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji,
ktérej dokonuja pozostali cztonkowie zarzadu.

Paragraf 6. Uchwaty

Uchwaly zarzadu zapadajq zwykia wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania. Cztonek moze glosowac tylko osobiscie.

Paragraf 7. Kompetencje Zarzadu

1. Zarzad jest powotany do kierowania biezaca dziatalnoscia stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkdw. Zarzad reprezentuje stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Posiedzenia zarzadu odbywajq sie w miare potrzeby.

3. Cztonkowie zarzadu mogg otrzymywac za prace niezwigzane z petnieniem funkcji w Zarzadzie wynagrodzenie.

4. Pracodawcy jest stowarzyszenie reprezentowane przez zarzad.

5. Do prowadzenia dziatalnosci stowarzyszenia zarzad samodzielnie lub na wniosek minimum 4 cztonkéw moze
powotywac¢ w miare potrzeby Dyrektora stowarzyszenia, a takze Komisje budzetu i finanséw, edukacji, komunikacji, i
inne komisje niezbedne do prowadzenia spraw stowarzyszenia.

6. Do kompetencji zarzadu nalezy:

1) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

2) Sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

3) Sprawowanie zarzadu nad majatkiem stowarzyszenia,

4) Zawieranie uméw i podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych,

5) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

6) podejmowanie uchwat w sprawie odmowy nadania lub pozbawienia cztonkostwa.

Paragraf 8. Reprezentacja, zacigganie zobowigzan
Do zaciggania zobowigzan, w tym majatkowych, a w szczegdlnosci zawierania uméw, udzielania petnomocnictw
wymagany jest podpis prezesa lub dwdch innych cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie, po uprzednim podjeciu

uchwaly dotyczacej zacigganych zobowigzar przez zarzad zwykiy wigkszoicig glosow. Stowarzyszenie jest
reprezentowane przez prezesa lub dwéch innych cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie.

Paragraf 9. Odwotywanie cztonkéw zarzadu
Kazdy cztonek zarzagdu moze zosta¢ odwotany wigkszoscig 2/3 gtoséw Walnego Zebrania Cztonkéw.

Paragraf 10. Rekompensaty

Cztonkowie zarzadu nie otrzymuja zadnych rekompensat za ich prace we wiadzach Stowarzyszenia HOTELMANIA.
Mogg natomiast ubiegac sig o rekompensatg kosztéw podrézy i noclegéw poniesionych w trakcie wykonywania
dziatan statutowych stowarzyszenia.



—— S

Artykut VII. Komisja Rewizyjna

Paragraf 1.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 0s6b w tym Przewodniczacego oraz dwoch cztonkéw. Kazdy cztonek Stowarzyszenia

HOTELMANIA, jest uprawniony do ubiegania sie o wybdr na stanowisko cztonka Komisji Rewizyjnej.

Paragraf 2. Wybory
Wybory do Komisji Rewizyjnej odbywajq sie na zebraniu rocznym. Wybér odbywa sie w gtosowaniu tajnym, zwykta

wiekszoscig gtosow.

Paragraf 3. Kadencja
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata, do czasu, kiedy nastepna Komisja Rewizyjna obejmie swoje stanowiska.

Paragraf 4. Reelekcja
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg by¢ wybrani ponownie na to samo stanowisko.

Paragraf 5. Kooptacja

W razie zmniejszenia sktadu Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, uzupetnienie sktadu moze nastapi¢ w drodze
kooptacji, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie Komisji. W tym trybie mozna powotac nie wigcej niz potowe sktadu
organu.

Paragraf 6. Uchwaty
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajq zwykta wiekszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania. Cztonek moze gtosowac tylko osobiscie.

Paragraf 7. Kompetencje Komisji Rewizyjnej

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia Stowarzyszenia.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 6 miesigcy.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) Sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

3) Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdar ze swojej dziatalnosci,

4) Prawo zgdania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw,

Paragraf 8. Odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej
Kazdy cztonek Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ odwotany wiekszoscig 2/3 gloséw Walnego Zebrania Cztonkéw.

Paragraf 9. Rekompensaty

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymujg zadnych rekompensat za ich prace we wiadzach Stowarzyszenia
HOTELMANIA. Moga natomiast ubiegac si¢ o zwrot kosztéw podrdzy i noclegdw poniesionych w trakcie wykonywania
dziatan statutowych stowarzyszenia.

Artykut Vill. Pracownicy

Paragraf 1.
Dziatalno$¢ stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej jego cztonkéw. Stowarzyszenie dla

realizacji swoich celéw statutowych moze zatrudnia¢ pracownikéw. Pracownicy sg zatrudniani przez Zarzad. Obowigzki
i wynagrodzenia sa okreslane przez Zarzad i s3 jawne dla cztonkéw stowarzyszenia. Zatrudnienie oraz zwalnianie

pracownikéw wymaga wiekszosci w glosowaniu Zarzadu.

Artykut IX. Finanse

Paragraf 1.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Paragraf 2. Rok obrachunkowy
Pierwszy rok obrachunkowy trwa od wpisu stowarzyszenia do rejestru do 31 grudnia danego roku.
Kolejne lata obrachunkowe trwaja od 01 stycznia danego roku do 31 grudnia danego roku.

Paragraf 3. Budzet

Przed nastgpnym okresem podatkowym zarzad po rekomendacji komisji rewizyjnej budzet operacyjny obejmujacy
caly dziatalnos¢ stowarzyszenia. W ciggu 90 dni od zakoriczenia roku podatkowego. Zarzad przygotowuje roczne
sprawozdanie finansowe i przedktada zarzadowi Stowarzyszenia HOTELMANIA oraz cztonkom stowarzyszenia na
Walnym Zebraniu Cztonkéw do jego zatwierdzenia.

Paragraf 4. Sprawozdanie roczne
Zarzad przedstawia takze Walnemu Zebraniu Cztonk6éw roczne sprawozdanie z dziatalnosci stowarzyszenia i Zarzadu
do jego zatwierdzenia.

Artykut X. Majatek

Paragraf 1. Majatek

Na majatek stowarzyszenia sktadajg sie m. in.:

1) Darowizny, spadki i zapisy,

2) Dochody z dziatalnosci gospodarczej,

3) Dotacje, subwencje, granty i $rodki z ofiarnosci publicznej,

4) Dochody ze zbidrek, daréw i imprez publicznych,

5) Dochody z aktywdw, majatku nieruchomego i ruchomego i innych praw majatkowych stowarzyszenia,
6) Odsetki i depozyty bankowe,

7) Dochody z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych,

8) Sktadki cztonkowskie.

Paragraf 2.

W przypadku powotania stowarzyszenia do dziedziczenia, zarzad sktada oswiadczenie o przejeciu spadku z
dobrodziejstwem inwentarza tylko wéwczas, gdy w chwili ztozenia o$wiadczenia stan czynny spadku znacznie
przewyzsza dtugi spadkowe.

Paragraf 3.
Przychody pochodzace z dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte na realizacje wszystkich celéw
statutowych stowarzyszenia.

Paragraf 4.
Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majgtkiem.

Paragraf 5. Dziatalno$¢ gospodarcza
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dodatkowo dziatalnos¢ gospodarcza. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej
stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkéw.

Artykut XI. Zmiana statutu i likwidacja stowarzyszenia

Paragraf 1.

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o likwidacji stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw
wiekszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania. Proponowana uchwata o
zmianie Statutu albo likwidacji stowarzyszenia zostanie wystana na pismie do cztonkéw na 14 dni przed Zebraniem.

Paragraf 2.

Zmiany Statutu moga by¢ proponowane przez zarzad z jego wiasnej inicjatywy lub na skutek wniosku co najmniej 30%
cztonkéw stowarzyszenia ztozonego do zarzadu. Wszystkie proponowane zmiany, te posiadajagce rekomendacje
zarzadu i te ktdre jej nie posiadajq, zostang przedstawione cztonkom przez zarzad.




Paragraf 3.
Podejmujac uchwate o likwidacji stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla jej przebieg oraz przeznaczenie
majatku stowarzyszenia na rzecz instytucji o podobnych celach dziatania.

Artykut XII. Sprawy réine

Paragraf 1.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach.

Paragraf 2. Dziatalno$¢ polityczna

Stowarzyszenie jest apolityczne. Nie prowadzi dziatalnosci politycznej. Nie wspiera, nie propaguje i nie przeznaczy
zadnej czesci swych dochodéw lub swego majatku dla sponsorowania lub wsparcia jakiegokolwiek kandydata,
komitetu, partii czy organizacji o charakterze politycznym.

Paragraf 3. Ubezpieczenie
Stowarzyszenie ubezpiecza kazdg osobe, ktéra petni funkcje Prezesa, cztonka zarzadu, pracownika lub inne funkcje w

stowarzyszeniu, od odpowiedzialno$ci cywilnej w ramach prowadzonej dziatalnosci statutowej.

Artykut Xlll. Rodzaje dziatalnos$ci stowarzyszenia

Paragraf 1.

Stowarzyszenie prowadzi:

1) dziatalnos¢ statutowa oraz moze prowadzié
2) dziatalno$¢ gospodarcza.

Paragraf 2.

1. Dziatalno$¢ statutowa jest okreslona przepisami prawa i niniejszym Statutem.

2. Stowarzyszenie jest uprawnione do pozyskiwania i przetwarzania danych osobowych na zasadach prawem
okreslonych.

Paragraf 3.

1. Dziatalno$¢ gospodarcza jest stuzebna wobec dziatalnosci statutowej, co oznacza, ze dochody z dziatalnosci
gospodarczej stuzg prowadzeniu dziatalnosci statutowe;j.

2. Caly dochéd z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczony na dziatalno$¢ statutowg stowarzyszenia.

Paragraf 4.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i za granic dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

2. Stowarzyszenie moze prowadzic dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzgcych realizacji jej celéw statutowych.

Paragraf 5.

Dziatalno$¢ gospodarcza stowarzyszenia moze by¢ réwniez realizowana poprzez uczestnictwo w spétkach prawa
cywilnego i handlowego, w tym w spétkach z udziatem podmiotéw zagranicznych na zasadach okreslonych w
stosownych przepisach.

Okreslenie przedmiotu dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:
(PKD 85.60.Z) Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje
(PKD 85.59.B) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

(PKD 93.29.B) Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna
(PKD 96.09.Z) Pozostata ustugowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
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(PKD 70.21.2) Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja
(PKD 70.22.2) Pozostat

e doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
(PKD 93.19.2) Pozostala dziatalnoé¢ Zwigzana ze sportem : é¢
(PKD 63.1) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dzialalnoé¢; dziatalnosc
portaliinternetowych

(PKD 74.90.2) Pozostala dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 78.10.2) Dziatalnos¢ 2wigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw

(PKD 82.99.2) Pozostala dziatalnosé wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

(PKD 73.11.2) Dziatalnogé¢ agencji reklamowych

Paragraf 6.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnog¢ gospodarcza w formie organizacyjnie wyodrebnionej.

Paragraf 7.
1. Stowarzyszenie prowadzi rachunkowoéc
2. Wielkos¢ zatrudnienia
stowarzyszenia.

3. Skadniki majatku trwatego
obowiazujacych zasad. ;

4. Decyzje dotyczace przedsiewziec inwestycyjnych podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw wspdlnie z Zarzadem
stowarzyszenia.

5. Wydatki w walutach obcych sq fi

godnie z przepisami obowigzujacymi osoby prawne. 3 ) .
» 2asady wynagradzania i $rodki przeznaczone na wynagrodzenia okresla Zarzg

wykorzystywane w dziatalnogci gospodarczej podlegaja amortyzacji i umorzeniu wediug

nansowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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